Niederschrift

Uber den o6ffentlichen Teil der Sitzung
des Finanz- und Personalausschusses (Amt Eiderkanal) am Mittwoch, 28. Mai 2025,
im Sitzungssaal des Verwaltungsgebaudes, Schulstr. 36, 24783 Osterronfeld

Beginn: 18:00 Uhr Ende: 19:11 Uhr
Gesetzliche Mitgliederzahl: 7 davon anwesend: 5

Anwesend sind:
a) stimmberechtigt:

Ausschussvorsitzender
Daniel Ambrock

stellv. Ausschussvorsitzender
Wilhelm Haupt

Ausschussmitglied
Hans-Georg Volquardts
Joachim Sievers
Gudrun Hoéhling

b) nicht stimmberechtigt:

Amtsausschussmitglied
Britta R6schmann

Mitglieder der Verwaltung
Torben Thode

Protokollfiihrung
Birgit Bruckner

Gleichstellungsbeauftrage
Kathrin Kalischko

c¢) entschuldigt:
Ausschussmitglied

Sylvia Ullrich
Hans Stephan Litje

TAGESORDNUNG:

Offentlicher Teil

1. Eréffnung der Sitzung, Feststellung der Ordnungsmafigkeit der
Einladung, der Anwesenheit und der Beschlussfahigkeit

2. Anderungs- und Ergénzungsantrége zur Tagesordnung,
Beschlussfassung tber die Tagesordnung und evtl. Antrage auf
Ausschluss der Offentlichkeit gem. § 10a V AO SH i.V.m. § 46
VIIl GO SH
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3. Beschlussfassung Uber evtl. Einwendungen gegen die
Niederschrift der Sitzung vom 27.05.2024 und 24.02.2025
Einwohnerfragestunde
Sachstandsbericht zur Digitalisierungsstrategie des Amtes
Eiderkanal
6. Beratung und Beschlussfassung Uber die Stellungnahme zum FPA10-2/2025
Bericht des Gemeindeprifungsamtes des Kreises Rendsburg-
Eckernférde Uber die Gberértliche Prifung (Kassen- und
Ordnungsprifung) bei der Amtsverwaltung Eiderkanal im Jahr
2024
7. Beratung und Beschlussfassung tber die Bildung einer FPA10-3/2025
Findungskommission fur das Einstellungsverfahren eines
Leitenden Verwaltungsbeamten
Bericht der Verwaltung
Mitteilungen des Ausschussvorsitzenden, Anfragen der
Ausschussmitglieder
Nicht 6ffentlicher Teil
10. Beratung zu den Personalangelegenheiten und der strategischen
Fuhrungsstruktur des Amtes Eiderkanal
11.  Bericht der Verwaltung
12.  Mitteilungen des Ausschussvorsitzenden, Anfragen der
Ausschussmitglieder
Offentlicher Teil
13. Bekanntgabe von in nicht 6ffentlicher Sitzung gefasster
BeschlUsse
14. Schlieffung der Sitzung
TOP 1.: Er6ffnung der Sitzung, Feststellung der OrdnungsmaiaRigkeit der

Einladung, der Anwesenheit und der Beschlussfahigkeit

Der Vorsitzende Daniel Ambrock erdffnet die Sitzung um 18:00 Uhr und begrift die
Anwesenden.

Der Vorsitzende stellt fest, dass zu dieser Sitzung mit Einladung vom 15. Mai 2025 form- und
fristgerecht unter Mitteilung der Tagesordnung eingeladen wurde. Tag, Ort und Stunde der
Sitzung sind offentlich bekannt gemacht worden. Gegen die ordnungsgemafle Einladung
werden keine Einwendungen erhoben. Der Vorsitzende stellt weiterhin fest, dass der Finanz-
und Personalausschuss aufgrund der Anzahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig ist.
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TOP 2.: Anderungs- und Ergédnzungsantrage zur Tagesordnung,
Beschlussfassung uber die Tagesordnung und evtl. Antrage auf
Ausschluss der Offentlichkeit gem. § 10a V AO SH i.V.m. § 46 VIIl GO
SH

Der Finanz- und Personalausschuss beschliet, die Sitzung mit der vorstehenden
Tagesordnung durchzufiihren sowie die Tagesordnungspunkte 10 bis 12 in nicht 6ffentlicher
Sitzung zu behandeln, da gem. § 10a V AO SH i.V.m. § 46 VIIl GO SH berechtige Interessen
Einzelner dies erfordern.

TOP 3.: Beschlussfassung iiber evtl. Einwendungen gegen die Niederschrift
der Sitzung vom 27.05.2024 und 24.02.2025

Einwande gegen eine Niederschrift mussen nach § 25 Abs. 6 GeschO innerhalb 14 Tage
nach Erhalt des Protokolls eingegangen sein. Die Niederschrift der Sitzung vom 24.02.2025
wurde am 31.03.2025 zur Kenntnis gegeben. Einwendungen wurden innerhalb der Frist nicht
erhoben. Sie gilt somit als genehmigt.

Abstimmungsergebnis:

5 Ja-Stimmen, 0 Gegenstimmen, 0 Stimmenthaltungen, 0 befangen

TOP 4.: Einwohnerfragestunde

Ein Birger erkundigt sich nach der Vorgehensweise zum Stand des Prozesses der
Entscheidungsfindung, ob das Amt weiterhin ehrenamtlich oder hauptamtlich geflhrt wird.
Der Vorsitzende teilt mit, dass diese Thematik im Amtsausschuss naher betrachtet wird.

TOP 5.: Sachstandsbericht zur Digitalisierungsstrategie des Amtes Eiderkanal

Der Vorsitzende Ubergibt Herrn Haupt das Wort, da Herr Haupt in beratender Funktion das
Amt im Bereich IT unterstitzt. Herr Haupt teilt den Anwesenden mit, dass vom Amt zwingend
notwendig eine Digitalisierungsstrategie erarbeitet werden muss, um dauerhaft zukunftsfahig
zu sein. Hierzu missen Faktoren wie gesetzliche Anforderungen, Sicherheitsanforderungen
und Wirtschaftlichkeit betrachtet werden. Der Prozess wird bis in das kommende
Haushaltsjahr andauern.

TOP 6.: Beratung und Beschlussfassung liber die Stellungnahme zum Bericht
des Gemeindepriufungsamtes des Kreises Rendsburg-Eckernforde
tiber die liberortliche Prifung (Kassen- und Ordnungspriifung) bei der
Amtsverwaltung Eiderkanal im Jahr 2024

Der Vorsitzende (bergibt dem Kammerer, Herrn Thode, das Wort. Herr Thode geht kurz auf
den Prifbericht sowie die dazugehoérige Stellungnahme ein. Von Seiten der
Ausschussmitglieder ergehen keine Riickfragen.

Beschluss:

Es wird beschlossen, die Stellungnahmen zum Prifungsbericht in der vorgelegten Form zu

Ubernehmen und kiinftig zu berlcksichtigen. Zudem wird die Verwaltung beauftragt, die
notwendigen MalRnahmen einzuleiten und deren Umsetzung sicherzustellen.
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Abstimmungsergebnis:

5 Ja-Stimmen, 0 Gegenstimmen, 0 Stimmenthaltungen, 0 befangen

TOP 7.: Beratung und Beschlussfassung iber die Bildung einer
Findungskommission fiir das Einstellungsverfahren eines Leitenden
Verwaltungsbeamten

Herr Ambrock erlautert die Beschlussvorlage und teilt mit, da es sich um personelle
Angelegenheiten handelt, dass im nicht 6ffentlichen Teil naher auf die Beschlussvorlage
eingegangen wird. Auf Nachfrage durch ein Ausschussmitglied, wann mit einer
Stellenausschreibung gerechnet werden kann, teilte der Vorsitzende mit, dass die
Findungskommission bereits in der Ausarbeitung der Matrix sowie der Stellenausschreibung
ist. Eine Stellenausschreibung soll noch vor den Sommerferien erfolgen und einen Zeitraum
von 6-8 Wochen aktiv bleiben, um maoglichst viele geeignete Bewerber zu erreichen.

Die Gleichstellungsbeauftragte mochte wissen, ob Sie sowie der Personalrat mit beteiligt
werden. Der Vorsitzende teilt mit, dass sowohl die Gleichstellungsbeauftragte und auch der
Personalrat bei der Sichtung der Bewerbungsunterlagen sowie bei den
Bewerbungsgesprachen mit beteiligt werden.

Beschluss:
Der Amtsausschuss beschlief3t die Bildung einer Findungskommission zur Vorbereitung und

Begleitung des Einstellungsverfahrens fir die Besetzung der Stelle des Leitenden Verwal-
tungsbeamten. Diese setzt sich namentlich wie folgt zusammen:

. Hans-Georg Volquardts als Amtsvorsteher

. Joachim Sievers als 1. stellv. Amtsvorsteher

. Daniel Ambrock als 2. stellv. Amtsvorsteher

. Torben Thode als stellv. Leitender Verwaltungsbeamter

Abstimmungsergebnis:

5 Ja-Stimmen, 0 Gegenstimmen, 0 Stimmenthaltungen, 0 befangen

TOP 8.: Bericht der Verwaltung

Es liegt kein Bericht der Verwaltung vor.

TOP9.: Mitteilungen des Ausschussvorsitzenden, Anfragen der
Ausschussmitglieder

Der Ausschussvorsitzende erwahnt lobend, dass im Bereich der Amts-IT eine deutliche
Verbesserung zu spuren ist und bedankt sich fiir die gute Arbeit.
Von Seiten der Ausschussmitglieder ergehen keine weiteren Fragen.

Der Vorsitzende schlieflt den offentlichen Teil der Sitzung um 18:37 Uhr.

Der Vorsitzende stellt um 19:10 Uhr die Offentlichkeit wieder her.
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TOP 13.: Bekanntgabe von in nicht 6ffentlicher Sitzung gefasster Beschliisse

Im Anschluss an den nicht 6ffentlichen Teil der Sitzung stellt der Vorsitzende um 19:10 Uhr
die Offentlichkeit wieder her und gibt bekannt, dass in nicht 6ffentlichen Teil der Sitzung
keine Beschlisse gefasst wurden.

TOP 14.: SchlieBung der Sitzung

Der Vorsitzende Daniel Ambrock bedankt sich fir die Mitarbeit und schliefl3t die Sitzung um
19:11 Uhr.

gez. Ambrock gez. Brickner
Daniel Ambrock Brickner
(Der Vorsitzende) Osterronfeld, 16.07.2025 (Protokollfiihrung)
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