
 
 

Beschlussvorlage 
 
 
Beratungsfolge Termin Status TOP 
Finanz- und Personalausschuss des Amtes 
Eiderkanal 

28.05.2025 öffentlich 7. 

Amtsausschuss 10.06.2025 öffentlich 7.
    
 
 
 
Beratung und Beschlussfassung über die Bildung einer Findungskommission für das 
Einstellungsverfahren eines Leitenden Verwaltungsbeamten      
 
 
1. Darstellung des Sachverhaltes: 
 
Seit dem 01.05.2025 ist die Stelle des Leitenden Verwaltungsbeamten vakant und wird der-
zeit kommissarisch geleitet. Es ist vorgesehen die Stelle schnellstmöglich neu zu besetzen.  
Zur Vorbereitung und Begleitung des Auswahlverfahrens soll eine Findungskommission ge-
bildet werden. Diese Kommission soll die Ausschreibung vorbereiten, die Ausschreibung der 
Stelle begleiten, geeignete Bewerber/innen sichten, Einstellungsgespräche führen und nach 
einem transparenten Kriterienkatalog eine Auswahl für die finale Entscheidung des Amts-
ausschusses vorbereiten. Die Findungskommission soll ein strukturiertes, faires und transpa-
rentes Verfahren sicherstellen um eine höchstmöglich qualifizierte Besetzung der Stelle für 
eine langfristige Besetzung der Leitungsposition zu gewährleisten. 
 
Die Findungskommission setzt sich wie folgt zusammen: 
 

 dem Amtsvorsteher 
 dem 1. Stellv. Amtsvorsteher 
 dem 2. Stellv. Amtsvorsteher 
 dem kommissarisch leitenden Verwaltungsbeamten 

 
Die Kommission wird beauftragt, das Verfahren vorzubereiten, die Sichtung der Bewer-
bungsunterlagen vorzunehmen, Bewerbungsgespräche zu führen und dem Amtsausschuss 
einen durch Mehrheitsbeschluss gefassten Besetzungsvorschlag zu unterbreiten. 
 
 
2. Finanzielle Auswirkungen: 
 
Übliche Kosten für eine Stellenausschreibung in Zeitung und öffentlichen Bekanntma-
chungsdiensten im Internet. 
 
 
3. Beschlussvorschlag: 
 
Der Amtsausschuss beschließt die Bildung einer Findungskommission zur Vorbereitung und 
Begleitung des Einstellungsverfahrens für die Besetzung der Stelle des Leitenden Verwal-
tungsbeamten. Diese setzt sich namentlich wie folgt zusammen: 
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 Hans-Georg Volquardts als Amtsvorsteher 
 Joachim Sievers als 1. stellv. Amtsvorsteher 
 Daniel Ambrock als 2. stellv. Amtsvorsteher 
 Torben Thode als stellv. Leitender Verwaltungsbeamter 

 
 
Im Auftrage gesehen:
 
gez.  gez. 
Lea Kruse Amtsvorsteher 
 
 


