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Sitzungsvorlage

Beratungsfolge Termin Status TOP
Finanz- und Personalausschuss des Amtes Eiderka- 14.11.2024 offentlich 9.
nal

Amtsausschuss 26.11.2024 offentlich

Bericht Uber die Leitlinien fur Kommunikation, Fihrung und Zusammenarbeit im Amt
Eiderkanal

1. Darstellung des Sachverhaltes:

Im Rahmen der Leitlinien fir Kommunikation, Fihrung und Zusammenarbeit haben die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Amtsverwaltung Eiderkanal gemeinsam ein Leitbild erarbei-
tet.

In der Sitzung des Amtsausschusses vom 11.06.2024 wurde beschlossen,
»,ES wird der Verwaltungsleitung empfohlen, dass sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Amtsverwaltung Eiderkanal selbst Verwaltungsvereinbarungen und —anweisungen erar-

beiten. Die Verwaltungsleitung berichtet Gber die Ergebnisse zu gegebener Zeit.”

Ziel war es, ein Leitbild zu schaffen, das die gemeinsamen Werte und Prinzipien der Amts-
verwaltung widerspiegelt und als Orientierung fiir das tagliche Handeln dient.

Die Erstellung des Leitbildes erfolgte innerhalb der Fachbereiche und Fachteams in denen
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre Ideen und Vorschlage einbrachten.

Das erarbeitete Leitbild basiert auf den Buchstaben des Namens "Amt Eiderkanal" und um-
fasst folgende Werte:
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Unser Leitbild fiir den gegenseitigen Umgang
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2. Zur Sitzung des Finanz- und Personalausschusses am 14.11.2024 sowie des Amtsaus-
schusses am 26.11.2024.

Im Auftrage gesehen:

gez. gez.
Torben Thode
Amtsvorsteher

Anlage(n):

Entwurf der Leitlinen des Amtes Eiderkanal



