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Beschlussvorlage

Beratungsfolge Termin Status TOP

Finanz- und Personalausschuss des Amtes Eiderka- 27.05.2024 offentlich
nal

Amtsausschuss 11.06.2024 offentlich 7.

Beratung und Beschlussfassung tber die Leitlinien fir Kommunikation, Fiihrung und
Zusammenarbeit im Amt Eiderkanal

1. Darstellung des Sachverhaltes:

Der Finanz- und Personalausschuss hat in seiner Sitzung am 27.05.2024 tiber mégliche Leit-
linien fir Kommunikation, Fihrung und Zusammenarbeit im Amt Eiderkanal beraten.

In der eingehenden Beratung wurde u. a. angesprochen, dass eine Leitlinie fir alle Beteilig-
ten, also die politischen Gremien und die Amtsverwaltung, Gliltigkeit hat.
Folgende Eckpunkte wurden angesprochen und auch abgewogen:

- Die Amtsverwaltung ist Dienstleister flr die amtsangehdérigen Gemeinden und den
Schulverband im Amt Eiderkanal.

- Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Amtes Eiderkanal stellen sich den taglichen
Herausforderungen und tbernehmen aktiv Verantwortung.

- Mdgliche Fehler und Versdumnisse werden als Chance und Verpflichtung zur Ver-
besserung genutzt.

- Initiative und Kreativitat wird gefordert und erwartet, ebenso wie die Anerkennung von
Wissen und Leistung. Zuverlassigkeit und Kontinuitat sind wesentliche Bestandteile
der Leitlinie.

- Gezielte Aus-, Fort- und Weiterbildung sind die S&ulen der Leistungsfahigkeit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Amtes Eiderkanal.

In der gesamten Beratung wird auch dariiber eingehend gesprochen, ob seitens der Selbst-
verwaltung konkretere Vorgaben festgelegt werden sollen.

Aus Grinden der Akzeptanz aller Beteiligten ist es aul3erst wichtig, dass die Selbstverwal-
tung zundachst lber eine Einleitung (Praambel) berat und die konkreten Regelungen vor al-
lem aus Grinden der Akzeptanz durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Amtsverwal-
tung erstellt werden. Dies ist beispielhaft auch in anderen Verwaltungen zu erkennen.

Der Erlass von verbindlichen Verwaltungsvorschriften (Dienstanweisungen, Dienstvereinba-
rungen) obliegt der Verwaltungsleitung unter Bertcksichtigung der Beteiligung weiterer Insti-
tutionen, wie z. B. den Personalrat.

Weitere Erlauterungen erfolgen mundlich in der Sitzung.

2. Finanzielle Auswirkungen:

Mit den Leitlinien sind zum jetzigen Zeitpunkt keine direkten finanziellen Auswirkungen ver-
bunden.




3. Beschlussvorschlag:

Es wird der Verwaltungsleitung empfohlen, dass sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Amtsverwaltung Eiderkanal sich selbst in Verwaltungsvereinbarungen und —anweisungen
Leitlinien fir Kommunikation, Fihrung und Zusammenarbeit im Amt Eiderkanal erarbeiten.
Die Verwaltungsleitung berichtet tiber die Ergebnisse zu gegebener Zeit.

Im Auftrage

gez.
Jan Riuther

Anlage(n):

keine



