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Bericht über die Bezuschussung  bzw. Kostenübernahme von Leistungen für Mitarbei-
tende des Amtes Eiderkanal      
 
 
1. Darstellung des Sachverhaltes: 
 
In der allgemeinen, aktuellen Situation des Fachkräftemangels ist es von Bedeutung, dass 
eine zusätzliche Attraktivität des Amtes als Arbeitgeber geschaffen wird, um einerseits die 
Beschäftigten der Amtsverwaltung zu halten und auch neues Personal zu gewinnen. 
So gibt es einen Tarifvertrag zum Zwecke des Leasings von Fahrrädern im kommunalen 
öffentlichen Dienst (TV-Fahrradleasing).  
Daneben wird bereits in mehreren Verwaltungen angeboten, im Rahmen des betrieblichen 
Gesundheitsmanagements den Beschäftigten anzubieten, dass sie Fitnessstudios, 
Schwimmbäder etc. durch den Abschluss eines Rahmenvertrages nutzen können. 
Das Amt Eiderkanal trägt teilweise die Kosten, die Mitarbeiterin/ der Mitarbeiter hat bei allen 
Angeboten auch einen Eigenanteil zu tragen, der etwas höher als 50% der Gesamtkosten 
ist. 
In Abstimmung mit dem Personalrat wurden Rahmenvereinbarungen für die vorgenannten 
Maßnahmen getroffen.  
Aktuell nehmen rd. 8 Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter das Angebot in Anspruch. 
 
 
2. Finanzielle Auswirkungen: 
 
Das Amt Eiderkanal trägt für jede Mitarbeiterin/ jeden Mitarbeiter anteilige Kosten in Höhe 
von bis zu 50,00 EUR, die im Rahmen der steuerfreien Leistung möglich sind. 
  
 
 
 
 
 
 
Im Auftrage  
  
gez.   
Jan Rüther  
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