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LAG Eider- und Kanalregion Rendsburg (AktivRegion) e.V. Eider- und Kanalregion Rendsburg

Kurzfassung

Nach den positiven Erfahrungen der letzten Forderperiode bewirbt sich die LAG AktivRegion
Eider- und Kanalregion Rendsburg (EKR) mit der vorliegenden Integrierten Entwickiungsstra-
tegie (IES) um die Anerkennung zur neuen ELER-Férderperiode 2023 bis 2027/2029. Die
IES ist auf Rasis des ,Leitfadens zur Erstellung einer Integrierten Entwicklungsstrategie zur
Bewerbung als Aktiv-Region in der ELER Fdorderperiode 2023-2027 in Schieswig-Holstein®
erstellt worden und bildet nach Anerkennung die Handlungsgrundlage fur die regionalen Ak-
teure sowie Grundiage fiir die Beantragung von Férdermitteln. Neben einer Bestandsanalyse
bildete der Beteiligungsprozess einen wesentlichen Schwerpunkt im Rahmen der IES-
Erstellung im Zeitraum von November 2021 bis April 2022. In verschiedenen Beteiligungs-
formaten konnten die Bevdlkerung und regionale Akteure aktiv den regionalen Entwicklungs-
prozess ihrer AktivRegion mitgestalten. Am 28.04.2022 erfolgte der Beschluss der IES im
Rahmen der 6ffentlichen Mitgliederversammlung.

Die Gebietskulisse

Die AktivRegion Eider- und Kanalregion Rendsburg setzt mit dem jetzigen Zuschnitt die Ge-
bietskulisse aus der Férderperiode 2014-2020 unverandert fort. Der Zuschnitt hat sich be-
wahrt und leitet sich daher aus der urspriinglichen Gebietsbegriindung ab.

Die 328 km? grofe Region liegt westiich der geografischen Mitte Schleswig-Holsteins und ist
Teil des Kreises Rendsburg-Eckernférde. Die EKR umfasst die Stédte Rendsburg und
Biidelsdorf sowie 22 Gemeinden aus den Amtern, Eiderkanal, Fockbek, Jevenstedt und Hat-
tener Berge.

Die LAG

Die Organe des Vereins ,LAG Eider- und Kanalregion Rendsburg (AktivRegion) e.V." sind
die Mitgliederversammiung, der Vorstand und der Projektbeirat.
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Das Entscheidungsgremium wird aus einem vom Vorstand flir die Dauer von drei Jahren
eingesetzten Projektbeirat gebildet. Es umfasst 18 Personen aus verschiedenen Soziodko-
nomischen Gruppen, die analog zu den Zukunftsthemen in drei Interessensgruppen zusam-
mengefasst werden: Gruppe ,Klimaschutz®, Gruppe ,Daseinsvorsorge” sowie Gruppe ,Wert-
schopfung®.

Bie Themen

Auf Grundlage der Bestandsaufnahme inkl. SWOT-Analyse und des Beteiligungsprozesses
ergibt sich fiir die EKR folgender strategischer thematischer Aufbau:

KT7
KT 1 KT 4 5
. P Wertschépfung durch
Schutz durch Dienstleisier:innen Aulen- und

CO,-Reduktion der Daseinsvorsorge

Binnenmarketing

KT 2 KT 5 KT8
Anpassung durch Bedarfsgerachte Sestaitung Wertschépfung durch
Pravention und (Basisdienstieistungen der Qualifizierung und
Resilienz Daseinsvorsorge} Bildung
KT3 KT 6 K79
Kiima-Bewusst-Sein Nachhaltige Wertschépfung durch
durch Information und Entwicklung Optimierung des
Sensibilisierung mii Plan Arbeitsumfeldes

Die Kernthemen (KT) sind den Zukunftsthemen eindeutig zugecrdnet, werden jedoch zur
besseren Identifizierung fortlaufend nummeriert. Jedes Zukunftsthema wird zum einen durch
die Kernthemen und zum anderen durch LAG-eigene Prozesse (Netzwerkarbeit, Kooperatio-

nen, Eigenprojekte) ausgestaltet.
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Zukunfisthema ,Klimaschutz und Klimawandelanpassung”
Die EKR wird die Forderperiode nutzen, um auf lokaler Ebene Meilensteine in Richtung
Klimaneutralitdt zu setzen, die bundesweit bis spétestens 2045 erreicht werden soli,

Kernthema 1: Schutz durch CO2-Reduktion

Ziel ist es, die Schadgaskonzentration in der Atmosphare durch Entzug oder durch Konser-
vierung aktiv zu reduzieren.

Wiedervernissung / Renaturierung von Mooren

s Aufforstung von Waidern, Griinstreifen oder Streucbst-
wigsen (sofern It. Interventionsbeschreibung fbrderfa-

| Typische MaBRnahmen hig)
. s Carbonisierung von Biomasse
| Keine abschlieRende Auflistung = Innovative Tierhaltung
o Installation von Filteranfagen
»  Umrilistung oder Austausch von Anlagen auf innovative
CO; neutrale Verfahren (z.B. Heizanlagen)

Kernthema 2: Anpassung durch Pravention und Resilienz
Ziel ist, die Empfindlichkeit von Systemen gegenUber den erwarteten Auswirkungen des Kli-
mawandels zu verringern und die Region klimarobust auszubauen.

Pilotprojekt:
wirtschaftung von Regenwasser

s Schutzanlagen vor Niederschliigen oder Hochwasser

o Biume im StraRenraum und auf Parkplétzen, Stralen-
begleitgriin

@+  Anpassung von Pflanzenauswahl

s  Anlegen von Griindachern

e Installation von Verschatiungsanlagen

o Ertiichtigung des Katastrophenschutzes

¢ Solaraniagen auf speziellen Gebauden (Kommunen,
Kirchen, Vereineg)

s Piloiproiekte zur innovativen Energieumwandlung

e Transformationen zu einer ressourceneffizienten Kreis-
faufwirtschaft

i Typische Mafinahmen

- Keine abschlieRende Auflistung

Karnthema 3: Klima-Bewusst-Sein durch Information und Sensibilisierung

Ziel ist, das Wissen {iber Auswirkungen und Vermeidung von Schadgaskonzentrationen oder
Klimaschutzmafnahmen zu mehren, die Bevdlkerung zu sensibilisieren und klimaschonen-
des Verhalten zu bewirken.
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(Machbark S~ )Studien und Konzepte
s Projektmanagement, Berateriinnen
» Kampagnen oder Veranstaltungen zum Thema
s Aufbau von Netzwerken und Kooperationen
»  Verbffentlichungen (Print, Videos, etc.)
o Weiterbildungsmafinahmen

& Typische Malnahmen

| Keine abschlieBende Auflistung

Zukunftsthema  Daseinsvorsorge und Lebensqualitat”
Die EKR ist ein attraktiver Ort, in dem seine Einwohner:innen gerne leben, und dessen
Besucher:innen gerne wiederkemmen.

Kernthema 4: Diensileister:innen der Daseinsvorsorge

Ziel ist, Arbeitsplatze im Dienstleistungsbereich fiir Koordinatoren / Koordinatorinnen konkre-
ter Bereiche der Daseinsvorsorge zu schaffen, die Netzwerke starken, Personen befahigen,
Themen und Projekte entwickeln und bekannt machen und auf diese Weise die Lebensquali-
tat in der Region heben.

1 Reg:ona!e. Koordmatoren/ Koord:natormnen il
e Ehrenamt

= Kulwr
«  Sport
Typische MaRknahmen e Digitai-Content-Management

o  Wirtschaftliche Zusammenarbeit
» Gesundheit

=«  Tourismus

¢ Regional-Marketing

Kernthema 5: Bedarfsgerechte Gestaltung des_Lebensraumes (Basisdienstleistungen der

Daseinsvorsorge)
Ziel ist, den Lebensraum nachhaltig und bedarfsgerecht auf allen Ebenen fir einen hohen

Wohn- und Freizeitwert jenseits der Berufs- und Arbeitswelt anzupassen.

Grundlage des Sportentwicklungsplans

= Materielle und immaterielle Investitionen in digitale Lo-
sungen im Rahmen der Digitalstrategie der EARD

e Investitionen in nachhaltige Mobilitdiswende (z.B. Rad-
verkehr, Dérpsmobif)

e Investitionen in die Sicherung der hauséarztlichen Ver-

'-l MaRnahmen

! AbschlieRende Auflistung sorgung

« Ermichtung oder Aufwertung von Treffpunkten (wohnen,
lernen, Freizeit, Kultur)

o lnvestive Projekte zur Umsetzung der Ziele von Ent-
wicklungsplanen
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